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ข้อมูล SDG ปี พ.ศ. 2567 
Metrics and Indicators of SDG 3 

ตัวช้ีวัดและตัวบ่งชี้ของ SDG 3 
 

ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

3.2 จ านวนนักศึกษา
ที่จบสายวิชาชีพด้าน
สุขภาพ 
The number of 
graduate students 
in health 
profession 

3.2.1 Proportion of graduates in health 
professions. 
In order to understand how a university is 
supporting health professions, we measure the 
proportion of graduates who receive a degree 
associated with a health-related profession out 
of the institution’s total number of graduates. 
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บัณฑิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ส าเร็จ การศึกษา ในปีการศึกษา 2567มี
จ านวน  47 คน คิดเป็นร้อยละ  3.18 ของ บัณฑิต
ระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษา  
 

https://sdg.rbru.ac.th/projec
t/detail/435 
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3.3 ความร่วมมือ
และบริการทางด้าน
สาธารณสุข 

Health and well-
being 
collaborations 

 

 

 

 

 

3.3.1 Current collaborations with health 
institutions . 
Have current collaborations with local, 
national, or global health institutions to 
improve health and well-being outcomes. 
 Local collaboration  

 National collaboration    

Global cooperation    
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มหาวิทยาลัยด าเนินการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาล
ศาสตร์ และสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังใน
ระดับท้องถิ่น จังหวัด ระดับประเทศ และ
นานาชาติ เพื่อร่วมกัน ผลิต และเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรทางวิชาชีพพยาบาล รวมถึงการให้บริการ
ด้านสุขภาพแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานทางสุขภาพท่ีได้จัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) รวมทั้งสิ้น 11 
แห่ง และในปี พ.ศ. 2567 ได้ขยายความ ร่วมมือ
เพิ่มขึ้นอีก 3 แห่ง ดังนี ้
1.บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงเรียนนคร
ระยองวิทยาคม (วัดโขดใต้) เพื่อร่วมกันผลิต
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ และจัดกิจกรรมพัฒนา
โครงการฝึกทักษะการดูแลสุขภาพให้นักเรียน 

https://sdg.rbru.ac.th/
project/detail/433 
 

https://mou.rbru.ac.th/ 
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 2.บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ Xuzhou 
Medical University, P.R. Chinaเพื่อร่วมมือจัด
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และส่งเสริมการ วิจัย การปฏิบัติทางคลินิก 
และบริการวิชาการ 
3.บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับ ส านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ คณะกรรมการเขต
สุขภาพเพื่อประชาชน เขตพื้นท่ี 6 ศูนย์สื่อ
สร้างสรรค์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง “ การพัฒนาศักยภาพ
นักสื่อสารสุขภาวะในสถาบันการศึกษา ภาค
ตะวันออก” 

 3.3.2 Health outreach programmes 
Deliver outreach programmes and projects 
in the local community (which can include 
student volunteering programmes) to 
improve or promote health and well-being 
including hygiene, nutrition, family planning, 
sports, exercise, aging well, and other health 
and wellbeing related topics. 

 Local collaboration    

 Disadvantaged people   

Refugee or immigrant communities    
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มหาวิทยาลัยได้จัด โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดจันทบุรีโดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสุขภาวะของประชาชน
ทุกช่วงวัย พัฒนาความรู้ ทักษะการดูแลสุขภาพ 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชนให้สามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
กิจกรรมประกอบด้วย: 

 พัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) จ านวน 400 คน ในการดูแล
สุขภาพหญิงตั้งครรภ์และมารดาหลัง
คลอด รวมถึงการเยี่ยมบ้านเพื่อส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 จัดกิจกรรมคัดกรองมะเร็งเต้านมและให้
ความรู้การตรวจเต้านมด้วยตนเองแก่
สตรีในชุมชน โดยอาจารย์คณะพยาบาล

https://sdg.rbru.ac.th/pr
oject/detail/434 
 
1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านสาธารณสุข 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
Faculty of Nursing 
 
คณะครุศาสตร์ 
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ศาสตร์และนักศึกษาชมรมถันยรักษ์ของ
มหาวิทยาลัย 

 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุแบบ
องค์รวม ที่โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลเกาะขวาง เน้นป้องกันภาวะสมอง
เสื่อม ส่งเสริมทักษะเทคโนโลยี การสร้าง
รายได้ และการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

 พัฒนา “หลักสูตรสูงวัยอย่างทรงคุณค่า” 
โดยคณะครุศาสตร์ เพื่อเสริมทักษะและ
ความรู้ให้ผู้สูงอายุด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพและมีส่วนร่วมในสังคม 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่กลุ่ม
แรงงานข้ามชาติที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมในพ้ืนท่ี อ าเภอ เขาคิชฌกูฏ
จ านวน 77 คน โดยประเมินภาวะสุขภาพ 
ตรวจสารเคมีตกค้าง ให้ความรู้การ
ป้องกันตนเอง และเช่ือมโยงการดูแลต่อ
กับหน่วยบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี 

 

 

 
2.ชมรมถันยรักษ์ 

 

 
3.https:// www.facebook.co
m/nursing. rbru.9/posts/pfbi
d023BmevfPVmYgXntYYZm
4E9gkBm5e573q5umpT5mix
7cP87bvR6YQ4jzo4gTVPuGe
Tl 

 

https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid023BmevfPVmYgXntYYZm4E9gkBm5e573q5umpT5mix7cP87bvR6YQ4jzo4gTVPuGeTl
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https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid023BmevfPVmYgXntYYZm4E9gkBm5e573q5umpT5mix7cP87bvR6YQ4jzo4gTVPuGeTl
https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid023BmevfPVmYgXntYYZm4E9gkBm5e573q5umpT5mix7cP87bvR6YQ4jzo4gTVPuGeTl
https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid023BmevfPVmYgXntYYZm4E9gkBm5e573q5umpT5mix7cP87bvR6YQ4jzo4gTVPuGeTl
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4.รร.ผู้สูงอายุ 

 

 

 
5. โครงการสร้างเสริมสุขภาพวัย
แรงงานในกลุ่มเส่ียง 
https://www.facebook.com/
nursing.rbru.9/posts/pfbid09
khZ6 fvN4 xdBTumqYnYp8 rs
QFbDZv98 VTMDix46 nz1utZ
TVdGv9JRFNZoTbnEtdPl 

https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid09khZ6fvN4xdBTumqYnYp8rsQFbDZv98VTMDix46nz1utZTVdGv9JRFNZoTbnEtdPl
https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid09khZ6fvN4xdBTumqYnYp8rsQFbDZv98VTMDix46nz1utZTVdGv9JRFNZoTbnEtdPl
https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid09khZ6fvN4xdBTumqYnYp8rsQFbDZv98VTMDix46nz1utZTVdGv9JRFNZoTbnEtdPl
https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid09khZ6fvN4xdBTumqYnYp8rsQFbDZv98VTMDix46nz1utZTVdGv9JRFNZoTbnEtdPl
https://www.facebook.com/nursing.rbru.9/posts/pfbid09khZ6fvN4xdBTumqYnYp8rsQFbDZv98VTMDix46nz1utZTVdGv9JRFNZoTbnEtdPl
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3.3.3 Shared sports facilities 
Share sports facilities with the local 
community, for instance with local schools or 
with the general public. 
มหาวิทยาลัยมีการแบ่งปันสิ่งสนับสนุนทางการกีฬา
ร่วมกันกับในชุมชนท้องถิ่น เช่น โรงเรียนในท้องถิ่น 
หรือแบ่งปันร่วมกับประชาชนทั่วไป 
With free access to allfacilities 
With free access to some facilities   
 With charged access    
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มหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพด้านการออกก าลังกาย
แก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไปใน
ชุมชน โดยจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้าน
กีฬาและการออกก าลังกาย ได้แก่ 
-สนามกีฬาศักดิเดชน์ สนามกรีฑามาตรฐานพร้อม
สนามฟุตบอลและลู่วิ่งยางสังเคราะห์ 
-โรงยิมอเนกประสงค์ อาคารกีฬามาตรฐานในร่ม 
-สนามวอลเลย์บอลชายหาด , สนามเปตอง, ลู่วิ่ง-
เดินรอบเขื่อนบ้านแก้ว และ ลู่จักรยานส าหรับปั่น
ออกก าลังกายภายในมหาวิทยาลัย 
สนามกีฬาและพื้นที่ออกก าลังกายดังกล่าวเปิด
ให้บริการฟรีส าหรับบุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนในชุมชน และหน่วยงานภายนอก อาทิ
เช่น ในปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้เปิดสนาม
กีฬาในร่มเพื่อจัดการแข่งขัน วอลเลย์บอลยุวชน 
“เอสโคล่า” รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 12 (ปีท่ี 35) และ  โรงเรียน
สฤษดิเดชจัดการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
Sport Day "ขาว-เขียวเกมส์" ประจ าปีการศึกษา 
2567 ณ สนามศักดิเดชน์ เป็นต้น 
 

https://sdg.rbru.ac.th/
project/detail/431 
 

https:// www.rbru.ac.th/
outsider 
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3.3.4 Sexual and reproductive health care 
services for students 
Provide students access to sexual and 
reproductive health-care services including 
information and education services. 
Free   

Charged    
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มหาวิทยาลัยได้จัดบริการด้านอนามัยเจริญพันธ์แก่
นักศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยเปิดให้บริการทุก
วันท่ี เรือนพยาบาล ซึ่งให้บริการ โดย พยาบาล
วิชาชีพประจ ามหาวิทยาลัย  และโครงการ Hope 
and Happy โดยอาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์
บริการประกอบด้วย การประเมินปัญหา การให้
ค าแนะน าและค าปรึกษาด้านอนามัยเจริญพันธ์ 
แจกถุงยางอนามัยฟรี เพื่อรณรงค์ให้มีเพศสัมพันธ์ท่ี
ปลอดภัย ป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ
การท้องไม่พร้อมในวัยเรียน จัดให้มีการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูกแก่นักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยรวมทั้งบูรณาการให้ความรู้ด้าน
เพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัยและการป้องกันการตั้งครรภ์
ส าหรับนักศึกษาปี 1ทุกคน ในรายวิชาศาสตร์
พระราชา 

 

https://sdg.rbru.ac.th/pr
oject/detail/429 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
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รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 3.3.5 Mental health supportfor student 

Provide students and staff with access to 
mental health support. 
 
Active promotion of good mental health   

Access to free mental health support   
Charged to free mental health support   
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 8,125คน 
The number of studentsis8,125 

เดือนมกราคม -  
เดือนธันวาคม 2567 
January – December 
2024 

ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตในกลุ่มนักศึกษาเป็นเรื่อง
ส าคัญที่มหาวิทยาลัยตระหนักถึง ตลอดปี 2567 
เรือนพยาบาลและโครงการ Hope and Happyซึ่ง
ด าเนินการโดยพยาบาลวิชาชีพประจ ามหาวิทยาลัย
และอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญจากคณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้ให้บริการประเมินภาวะสุขภาพจิต พร้อม
กับ ให้ค าปรึกษา การท าจิตบ าบัดเบื้องต้นผ่าน
กิจกรรมต่างๆและการส่งต่อกรณีฉุกเฉินให้ได้รับ
การรักษาที่เหมาะสม โดยให้บริการ  ผ่านระบบนัด
ออนไลน์ และให้ค าปรึกษาผ่านระบบ line 
applicationรวมถึงการมารับค าปรึกษาด้วยตนเอง
โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายรวมทั้งมีบริการเก้าอ้ีนวดผ่อน

https://sdg.rbru.ac.th/
project/detail/430 
 

https://hopeandhappy.r
bru.ac.th/ 
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แบบฟอร์มรายงานการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

คลาย และ ให้ความรู้ ข่าวสาร เพื่อ ส่งเสริม
สุขภาพจิต 

 3.3.6 Smoke-free policy 

Have a ‘smoke-free’ policy 

Smoking free campus    

Smoking in designated areas 
Policy created (Year) or reviewed in period   
2020-2024  
 

29 ธันวาคม 256 6 – 31 
ธันวาคม2568 

มหาวิทยาลัย ได้ปรับนโยบายเกี่ยวกับบุหรี่ให้
ทันสมัย คือป ระกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี เรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณีเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 
พ.ศ. 2566เพื่อเป็นการยกระดับการคุ้มครอง
สุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน นักเรียน/นักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย และประชาชน ตามแนวทางปฏิบัติ
เพื่อควบคุมการสูบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าใน
สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด พ.ศ. 
2566 นอกจากน้ีชมรมนักศึกษาสร้างสังคมไทย
ปลอดบุหรี่ของมหาวิทยาลัยได้ร่วมขับเคลื่อน
นโยบายโดย จัดกิจกรรมท าดีด้วยหัวใจชาวราชภัฏ
ร่วมต่อต้านภัยบุหรี่ไฟฟ้าในรั้วมหาวิทยาลัย เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 
รอบ 

1. https://sdg.rbru.ac.t

h/project/detail/432 

2.https:// sdg.rbru.ac.th/
announce/2023 
3.https://www.facebook
.com/nursing.rbru.9/pos
ts/ pfbid0GX6HWrgbhgK
wRdGRUPH4a9fdQNvZX
vG67YyYTpX4dXrGfZBBc
TTVSHjPzAoDFf44l 
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 3.3. 7Mental health supportfor staff 
Provide students and staff with access to 
mental health support. 
Active promotion of good mental health   

Access to free mental health support   
Charged to free mental health support   

เดือนมกราคม -  
เดือนธันวาคม 2567 
January – December 
2024 

มหาวิทยาลัย จัดบริการการดูแล สุขภาพจิต ของ
บุคลากรทุกระดับ โดยเรือนพยาบาลและโครงการ 
Hope and Happyได้ให้บริการประเมินภาวะ
สุขภาพจิต พร้อมกับให้ค าปรึกษา การท าจิตบ าบัด
เบื้องต้นผ่านกิจกรรมต่างๆและการส่งต่อกรณี
ฉุกเฉิน ผ่านระบบนัดออนไลน์  และการให้

https://sdg.rbru.ac.th/pr
oject/detail/430 
 
1.https://www.rbru.ac.th
/infirmary 
2.https:// hopeandhapp
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แบบฟอร์มรายงานการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
ช่วงเวลา 

การด าเนินการ 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด856คน 
The number of staffsis 856. 

ค าปรึกษาผ่านระบบ line application รวมถึงการ
รับค าปรึกษาด้วยตนเองในห้องให้ค าปรึกษาที่จัดไว้
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย และมีบริการเก้าอ้ีนวดผ่อน
คลาย รวมทั้ง ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ส่งเสริมสุขภาพจิต 

y.rbru.ac.th/ 
3.https://www.facebook
.com/nursing.rbru.9/pos
ts/ pfbid0 GX6 HWrgbhgK
wRdGRUPH4a9fdQNvZX
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